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Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente - DiResCo Presentazione

Presentazione della procedura

Il nuovo modello organizzativo dell'Istituto prevede la totale revisione delle modalita di trasmissione e scambio delle diverse
informazioni che attengono alla sfera dei rapporti che I'INPS intrattiene con le Aziende e gli intermediari istituzionali.

In tale ottica diviene strategico perseguire la semplificazione dei processi di comunicazione e produzione, per incrementare le attivita
ad alto valore aggiunto e contestualmente ridurre le funzioni prive di valore, all'interno del processo di gestione del Conto Azienda.

La nuova organizzazione dell'Istituto prevede l'adozione di nuove modalita di gestione dei servizi, affinche questi possano essere
sempre piu aderenti alle aspettative delle imprese e degli intermediari istituzionali.

Pertanto € stato realizzato un nuovo applicativo denominato “Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente” - “DiResCo” - che
consente di sottoscrivere telematicamente, mediante I'adozione di tecnologie web-oriented, le principali dichiarazioni di responsabilita
e di ricevere, in tempo reale, idoneo riscontro dell’avvenuta comunicazione.

Il progetto informatico “DiResCo” ha |'obiettivo di raccogliere in un‘unica piattaforma tutte le dichiarazioni di responsabilita rese
direttamente dai datori di lavoro o mediante i loro intermediari istituzionali.

Sovente, i datori di lavoro, per la trattazione di specifici adempimenti, ovvero per l'accesso a determinatati benefici o incentivi, sono
tenuti - in forza delle disposizioni legislative - alla presentazione di una dichiarazione di responsabilita in merito alla sussistenza delle
condizioni previste dalla normativa di riferimento.

La procedura “DiReSco” rappresenta, in tal senso, una notevole innovazione e semplificazione nella gestione di tale adempimento:
innovazione per l'utente esterno, che potra accedere a tutte le attestazioni rese (per lo stesso datore di lavoro) anche da diversi
intermediari; semplificazione per l'operatore di sede, che mediante un’apposita sezione web dell’area intranet di lavoro, potra
consultare e gestire telematicamente i flussi informatici di tutte le dichiarazioni afferenti gli ambiti del datore di lavoro - nella sua
veste di soggetto contribuente - senza dover provvedere alla catalogazione cartacea delle istanze e relativa fascicolazione manuale.

Le dichiarazioni saranno realizzate con la tecnica cosiddetta “web form”; in un’unica pagina web sono raccolte tutte le informazioni
(elementi di testo, elenchi, pulsanti, caselle, ecc. sono inseriti all'interno di una normale form HTML, ovvero tra i tag <form> e
</form>) necessarie per le specificita della singola dichiarazione.

La prima fase del progetto ha previsto il rilascio in produzione, sul sito www.inps.it, delle procedure concernenti la nuova piattaforma

informatica; la prima dichiarazione di responsabilita realizzata con la nuova modalita telematica & stata la “Richiesta incentivo
assunzione lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co. 7, DL 5/2009)".
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Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente — DiResCo Presentazione
Con l'attuale versione sono state realizzate tre nuove dichiarazioni, con le quali & possibile presentare l'istanza tendente ad ottenere
gli incentivi, previsti dall’articolo 2, commi 134, 135 e 151 della legge 23 dicembre 2009 n. 191, connessi all’assunzione di lavoratori
disoccupati, che versino in situazioni particolari.

Con la presente guida operativa si forniscono le istruzioni per I'utilizzo dell’applicativo in questione.

Gli utenti potranno inviare eventuali segnalazioni o richieste di informazioni e di chiarimento in ordine alle istanze telematiche in
trattazione a mezzo e-mail agli indirizzi di posta elettronica gia istituiti presso ciascuna delle Direzioni territoriali INPS.
L'indirizzo e: aziende.nomesede@inps.it (nome sede = nome in chiaro e senza spazi della Direzione INPS di riferimento).

Inoltre, per ogni altra esigenza di informazione o chiarimento, si riportano di seguito i nominativi dei funzionari responsabili a livello
centrale del coordinamento delle predette procedure (contattare preferibilmente via email):

per le attivita di coordinamento delle procedure informatiche inerenti la procedura DiResCo, riguardanti le aziende operanti con il
sistema DM/UniIiEMens, € possibile contattare (preferibilmente via email):
- PASCARELLA Leonardo D.C. Entrate - email: leonardo.pascarella@inps.it - tel. 06/59054626 - cell. 335/8773311;

per problematiche di natura amministrativa inerenti le dichiarazione di responsabilita, riguardanti le aziende operanti con il sistema
DM/UniEMens, € possibile contattare (preferibilmente via email):

- TIRITTERA Stefano D.C. Entrate - email: stefano.tirittera@inps.it - tel. 06/59055958;

- COTRONEA Lucilla D.C. Entrate - email: lucilla.contronea@inps.it - tel. 06/59055958;

per problematiche di natura amministrativa inerenti la procedura DiResCo, riguardanti le aziende agricole, & possibile contattare
(preferibilmente via email):

- TERROSI Lucia - Direzione Regionale Toscana - email: lucia.terrosi@inps.it - tel 055 2378676;

- GUIDI Paola - Sede di Grosseto — email: paola.guidi@inps.it — tel 0564 431224;

- DI BENEDETTO Umberto - Sede di Caserta - email: umberto.dibenedetto@inps.it - tel 0823 425318;

per problematiche di natura tecnico/informatica e possibile contattare (preferibilmente via email):
- MANDARA Riccardo - Direzione Centrale Sistemi Informativi e Tecnologici — email: riccardo.mandara@inps.it - tel. 06/59053826.
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Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente - DiResCo Autenticazione

Autenticazione

L'accesso alla procedura avviene mediante identificazione dell’'utente secondo gli standards previsti per l'autenticazione all’accesso
dei servizi INPS. Nella pagina http://www.inps.it , sezione “Servizi Online” di colore celeste posta nella parte centrale dello schermo,
scegliendo la voce “per tipologia di Utente”, andra selezionata la voce “Aziende, consulenti e professionisti” e richiamata la funzione
“Servizi per aziende e consulenti”.

@INFVS:SEmiz\'OnLEne—Wmduws]nle{nelﬁxplnm! — — - S—_ - - i3]
?Kﬁdfl lvmum Pres St ? = = Slfslfor ” Verra richiesta I'immissione del proprio
f:,,f:'fL ! codice fiscale e del PIN.
| = INPS - Servii Online f v B - U dm v Pogina~ Sicurezzav Stumentiv @v
](\\:‘,J‘I_} Informazioni Servizi online S TROVA . .
T ——— —— Completata correttamente |'autenticazione,
nella pagina “Servizi per aziende e
consulenti” le aziende e gli intermediari
P tenicazione ey istituzionali potranno accedere al servizio
o Y Jogra P sy o e o e i I i k15, 5 “Dichiarazione di Responsabilita del
Contribuente”, in breve “"DiResCo"”.

Codice Fiscale

PIN

Accedi Annulla

/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata A v m10% -
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Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente - DiResCo Autenticazione

Effettuato I'accesso, viene proposta la pagina “Menu delle dichiarazioni di responsabilita” nel quale sono elencate le dichiarazioni di
responsabilita disponibili, contraddistinte dal rispettivo codice modulo.

@Mem‘.l Dichhmzhﬂﬁﬁwbiliﬁ-“ﬁndm,h&met[wbr&l o i W — - - - q‘@‘

ﬁgﬂ o< 4] x [l aing o~ . . . . s . S ey
A = = e - O Le dichiarazioni di responsabilita disponibili
File Modifica Visualizza Preferiti  Strumenti 7

% @ Converti v [H) Seleziona Sono:

s | dloomame _ - “art.7ter”: Incentivi per I'assunzione di

B . il SR i i i L lavoratori destinatari di ammortizzatori
o — Isouall in dero.ga - art. 7 ter co. 7 decreto

. HOME > SERVIZI > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO 4 INDIETRO egge 5/2009’

- “191-50": Sgravi per l'assunzione di
ultracinquantenni titolari di indennita di

servizi perle ,

GZ|endee i consulenti

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuen|

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

— disoccupazione - art. 2, co. 134, 1°

P Dif?cq o g 2|\ Ty — periodo, I. 191/2009 - mod. 191-50;
‘ ’ iciiarazioni di Responsabiiita del Lontribuente . b 8 S0 - \\191_35": PI"OSGCUZIOI’]e degll SgraVI per
¥ Hens Do  Responabit e lavoratori prossimi alla pensione - art. 2,
Menu Dichiarazioni di Responsabilita co. 134, 2° periodo, . 191/2009 - mod.

Codice
Modulo

191-35;
- “191-DISO": incentivi per I'assunzione di
5/2009 lavoratori di ogni eta titolari di indennita

Saravi per 'assunzione di ultracinguantenni titolari di indennita di

191-50 ngf_cscgpazwune art. 2, co. 134, 1° periodo, I. 191/2009 - mod eleziona d | d ISOCCU paz'one - a rt . 2 CO . 1 5 1 , | .
~ Prosecuzione degli sgravi per lavaratori prossimi alla pensione -
19135 |5 co. 134, 2° periodo, |, 191/2009 - mod. 191-35 Selesnna 1 9 1/2009 - mOd . 1 9 1 - DISO .
Incentivi per I'assunzione di lavoraton di ogni eta titolari di
191-DISO indennita di disoccupazione - art. 2, co. 151, I. 191/2009 - mod.
191-DISO

Descrizione Modulo Operazione

Incentivi per I'assunzione di lavoratori destinatari di -
art.7ter \ammortizzatori sociali in deroga - art. 7 ter co. 7 decreto legge

Attivando la funzione “Seleziona” verra
proposto a video il web-form della
dichiarazione.

J/ iti attendibili | Modalita protetta: disattivata 45 v 0% -
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009) Dichiarazione di responsabilita

Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali in deroga

(Art. 7 ter, co. 7 DL 5/2009)
(circolare n. 5 del 13 gennaio 2010)

Normativa di riferimento

Il comma 7 dell’art. 7 ter del decreto legge n. 5 del 10 febbraio 2009, convertito, con modifiche e integrazioni, con legge n. 33 del 9
aprile 2009, ha introdotto nel nostro ordinamento un incentivo economico finalizzato a favorire la ricollocazione di lavoratori
destinatari di ammortizzatori sociali in deroga, licenziati o sospesi per cessazione totale o parziale dell’attivita o per intervento di
procedura concorsuale da imprese non rientranti nella disciplina della legge n. 223/1991.

L'incentivo in argomento spetta, nel rispetto delle condizioni stabilite dalla disposizione sopra richiamata, ai datori di lavoro che, a far
data dal 12 aprile 2009, assumano - a tempo pieno o parziale, determinato o indeterminato - lavoratori destinatari per gli anni 2009
e 2010 di ammortizzatori sociali in deroga.

L'incentivo e fissato nella misura pari al trattamento mensile di sostegno al reddito che sarebbe stato erogato al lavoratore, al netto
della riduzione del 5,84% prevista dall’art. 26 della legge n. 41/1986 e con esclusione di quanto riconosciuto a titolo di contribuzione
figurativa. E compatibile con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (ad esempio, con un contratto di apprendistato o di
inserimento) ed & cumulabile con le riduzioni contributive eventualmente connesse ad un particolare tipo di contratto.

Poiché il modello “Unificato Lav” non € al momento predisposto per contenere le comunicazioni previste dalla legge per il
riconoscimento dell’incentivo, il datore di lavoro dovra inoltrare all'INPS, mediante la piattaforma DiResCo, un’apposita dichiarazione
di responsabilita contenente quanto indicato nelle disposizioni ex art 7 ter.

L'incentivo ¢ illustrato nella circolare n. 5 del 13 gennaio 2010 e nel messaggio n. 10025 del 13 aprile 2010.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009)

Dichiarazione di responsabilita

Dichiarazione di responsabilita

La prima informazione richiesta per poter effettuare la dichiarazione di “Incentivo 7 ter”

#€ DiResCo\Accesso inserimento matricala - Windows Intemet Explorer

ese

———— = - e— = -

b.¢ %(Dnvem = mﬂa\amna

o0
|

"“Q‘XHbE[ﬂ_L . PRl

S Preferiti | ¢ &) Raccolta Web Siice +

- : & w
eD\RESCD\A((E&D\HSE[ImEﬂ!UmEtH(B‘ﬂ - v [ o v Paginaw Sicuremav Strumentiv (@)

g irformezioni ) Servizi onine 2]

Voi sieta qui: Home > Servizi > Agevalazioni ed incentivi ai datori di lavaro

en d @ e i consulent

| MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

' DiResCo
o Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

Intestazione DifesCo

ISTITUTO

Mzieie ‘ | JRDNA

SDCTALE 4 INDIETRO

SeNiZI per Ie [Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

Istituto Nazionale
Previdenza Sockale

@

@ Manuale ulenle azlenda

Richiesta dell'incentivo per I'assunzione di lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co. 7, D.L. 5/2009)

Inserimento matricola:

@ Azienda OM Q azienda Agricola

Dichiarazione di responsabilita resa da

Bl G

SR

Consapevole di quanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla
trattazione dei dati previdenziali di cui alla legge n. 12 / 1979 e successive
modifiche e integrazioni e al D.P.R.445/2000, dichiaro di essere autorizzato
alla gestione delle informazioni dell'azienda avente la matricola sopra
indicata, perla quale intendo trasmettere telematicamente la sequente
dichiarazione di responsabilita.

Conferma | Rinuncia |

J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata G Rk v

e l'inserimento della matricola.

Dovra essere selezionata - alternativamente-

I'opzione "“Azienda DM”, se si tratta di
Azienda che opera con il sistema
DM/UniEMens, oppure l'opzione "“Azienda
Agricola”, se si tratta di azienda che opera

con il sistema DMAG.

Effettuato l'inserimento della matricola, la

procedura propone all'utente (titolare del

PIN) la sottoscrizione della dichiarazione di

responsabilita riportata nellimmagine a

sinistra. Sono disponibili due funzioni:

- _“Conferma”: attivando tale funzione la
matricola & sottoposta ai previsti controlli
di validita formale; viene altresi verificata
I'esistenza della stessa negli archivi
centrali dell'Istituto e la delega dell’'utente
alla gestione delle informazioni aziendali;

- “Rinuncia”: attivando tale funzione
I'utente non sottoscrive la dichiarazione di
responsabilita e ritorna al menu principale
della procedura.

Importante!

Si rammenta che potranno essere rese
dichiarazioni di responsabilita da parte di
aziende e intermediari istituzionali che
risultano gia precedentemente delegati alla
gestione delle informazioni aziendali (es.
trasmissione delle denunce obbligatorie).

Selezionando la funzione “Conferma” la procedura presentera il “form” della dichiarazione in esame.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009) Form — 1™ parte

Elenco dichiarazioni

Nella pagina é riportato |'elenco delle dichiarazioni di responsabilita gia trasmesse per la richiesta di “Incentivo 7 ter”.

Nell’elenco sono riportate le seguenti
~ informazioni:
- il nome,il cognome ed il codice fiscale del
lavoratore per il quale e stata effettuata
P in precedenza una richiesta di “Incentivo
DiResCo 2 i or) 7 ter”;
Dichiarazioni di Responsabilitd del Contribuente . R _ Il numero di prOtOCO”O informatico della
¥ s cchicsson b esporrabits ' richiesta.
Richiesta dell’incentive per Fassunzione di lavorateri destinatari di ammortizzatort soctall in deroga (art. 7 ter, co. 7, DL 5/2009) - IO Stato de”a dIChIaraZIOne (Trasmessa/
Elenco delle Dichiarazione di Responsabilita inviate In Lavorazione/ Accolta e Respinta)
S T L LT L - la data dello stato associato alla
dichiarazione
- Il pulsante contenente la visualizzazione
della Comunicazione

serviziperle . [Mcdidicn e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

: ZIende el r_:nsufen!i

Cogmeme

Trasmassa 03/11/2010
Trasmassa 03112010
Trasmazsas O3 11/2010

Trasmasss  OR1/2010

st Selezionando il link posto in corrispondenza
i del protocollo & possibile consultare nel
: i dettaglio tutte le informazioni della

dichiarazione.

Sono disponibili due funzioni:
“Indietro”: attivando tale funzione |'utente
ritorna alla pagina precedente senza
effettuare nessuna operazione;

-  “Inserimento nuova dichiarazione”:
attivando tale funzione l'utente effettua
una nuova richiesta di “Incentivo 7 ter”

Selezionando la funzione “Inserimento nuova dichiarazione” la procedura presentera il “form” della dichiarazione in esame.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009)

Form — 1™ parte

Compilazione Form 1~ parte — informazioni relative al datore di lavoro

Nella prima parte del form sono riportate i dati identificativi del datore di lavoro.

= DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita - Windows Internet Explorer

Go- e

File Modifica \Visualizza Preferii  Stumenti  ?

T..? '{# | ,éDnResCo\DeﬂBg]m Dichiarazione di Responsabilita |

T '#/-| Importante!
- - Non dovra essere inserita nessuna
fo - B @ - dregna - Gsmmes - informazione.

@-m]E tsitisennl® ) [nformazioni “7 Servizi online PI

Voi siete qui:

zien d @ e i consulenti

Home > Servizi >

servizi per le ,

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

' DiResCo
O Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

P Menu Dichiarazioni di Responsabilita

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Pr

Forma giundica e Ragione sociale/denominazione:
Codice Fiscale:

Matricola:

Sede:

Codice statistico contributivo/Descrizione:

Codici di autorizzazione:

Indirizzo della sede operativa:

Richiesta dell’incentivo per 'assunzione di lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co. 7, D.L. 5/2009)

s

e della lica n.445 del 28 dicembre 2000

Tl
i s

VIANT Gl o FAGGLL 00 55

<< Indietrc

||TRDVA Ll

CAP:
Comune:
Provincia:
Al fine di usufruire dellincentive all’assunzione previsto dell’art. art. 7 ter, co. 7,del decreto legge n.5 del 10 febbraio 2009, dichiaro di aver in data: |
& |
o/ siti attendibili # 100% -

La dichiarazione prosegue con la comunicazione dei dati del lavoratore.

I dati sono prelevati automaticamente dagli
archivi centrali dell’INPS.

Qualora l'utente intenda modificare una delle
informazioni riportate nel presente riquadro
dovra utilizzare le previste applicazione web
di variazione dati aziendali disponibili nel
menu dei servizi per Aziende e Consulenti.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009) Form - 2" parte

Compilazione Form 2~ parte — informazioni relative al lavoratore

Nella seconda parte del form sono trasmesse le informazioni relative al lavoratore per il quale si sta inoltrando la richiesta di accesso
all'incentivo 7 ter. La prima informazione richiesta € la data di assunzione.

{2 DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita - Windows Internet Explorer - Importante!
& - e - B X [ vesearsn \#- Tutte le informazioni contenute in questa
Fle Modfica Visusizza Preferit Stumenti ? seconda parte sono campi obbligatori.
W e !@DiResCo\DeﬂaglioDichiarazione i Responsabilits i_| £ - B - o~ [ ragna - (F Strumenti >
Al fine di usufruire dell'incentivo all’assunzione previsto dell’art. art. 7 ter, co. 7,del decreto legge n.5 del 10 febbraio 2008, dichiaro di aver in data: ~
50k i Suioe s bt s Oltre alle informazioni anagrafiche del
Cadice fiscale: lavoratore, dovranno essere inserite anche i
S dati relativi al codice identificativo della
2 comunicazione telematica di assunzione, la
B qualifica (selezionata da un elenco definito di
Camuine di nascita: voci) e la mansione.

Provincia di nascita:

Codice identificative della comunicazione telematica di
azsunzione (UNILAV, ecc.):

P L M mansione: La dichiarazione di responsabilita prosegue

Dichiars inoltre che: | con l'attestazione della sussistenza o meno
- I'assunzione non deriva da un obbligo preesistente; di coincidenza degll assetti proprietari ovvero
- tra il datore di lavoro che assume e il dators di lavoro di provenienza del lavaratare di eventuali rapporti di collegamento e/o di
et [T omeinl ]| Sacteinie oinehdasn st sttt sttt ~ controllo tra il datore di lavoro che assume e

quello di provenienza.

~intercarrana ¢ | non intercorrona (| rapporti di collegamento;

- intercorrona non intercorronc o rapporti contrallo;

- che presso il datore di lavero

©  non =ono in atto sospensioni dal lavoro per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione, riconversione aziendale

per la quale & stato richiesto, od ottenuto il trattamento straordinaric di integrazione =salariale ovvero le prestazion
previste dall'art.19, co.1 del decreto legge 185/2008, conv. con modd. con legge 2/2009;

9] sono in atto - per crsi aziendale, ristrutturazione, rorganizzazione, riconversione aziendale per la quale & stato richiesto,
od ottenuto il trattamento straordinario di integrazione salariale ovvero le prestazioni previste dall'art.19, co.1 del

decreto legge 185/2009, conv. con modd. con legge 2/2009 - sospensioni di personale avente le qualifiche di T

& | =

/' siti attendibil #100% -

La dichiarazione prosegue con le informazioni necessarie per la concessione dell’incentivo.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009) Form — 3" parte

Compilazione Form 3” parte — informazioni relative alla richiesta dell’incentivo.

Nella terza parte del form sono trasmesse le informazioni relative alla richiesta dell’incentivo previsto dall’7 ter del DL 5/2009.

= DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita - Windows Internet Explorer

G- e 9 o [3¢] [ive searc [[#-] In questa terza parte il datore di lavoro
File Modifica \Visualizza Preferii  Stumenti  ? d |Ch |a ra:
U & | @DResco\Dettaio Dichierazione di Responsabilts i | - B - @ - [regina v {FStument » - che sono/non sono in atto, per crisi

O non sono in atto sosoensioni dal lavoro per crisi aziendale, ristrutturazions rioraanizzazione, riconversione aziendale ~ aZIendale’ SospenSIonl dl personale; In

e oRE e e L o s i e e o caso  positivo dovranno  essere
©  senoin alcto_- per crisi azna_nda\e._rlstl_'uttu.rfalzmne,_|'|oruan|:z_azmne, rlccn\:ErsloLne_aznendal_&_ per Ialquale & st?to richiesta; Spec|f|cate Ie qua||f|che e |e mansioni

od ottenuto il trattamento straordinaric di integrazione =alariale ovvero le prestazioni previste dall'art.19, co.1 del . . .

decreto legge 185/2009, conv. con modd. con legge 2/2009 - sospensioni di personale avente le qualifiche di |nteressate da tall eve ntl;

Oiialifica: Siamising i - che nei sei mesi precedenti ha/non ha
effettuato riduzione di personale; in
caso positivo dovranno essere

mentre il lavoratore aszunto ha la diversa gualifica di SpeCIflcate Ie qua“flChe e Ie manSIonI

o il e taverd interessate da tali eventi;

(@] nei sei mesi precedent! |'assunzione non ha sffettuato nduzione di personale; - gll eStremI Identlflcatlv' del dato re dl

O nei si mesi precedenti 'assunzione ha licenziato - per riduzione di personale - lavoratori aventi le gualifiche di |avor‘o pr‘esso || qua |e || |avo rato re era

Sl Mansiine : i precedentemente occupato;

- gl estremi dell’autocertificazione

rilasciata, ai sensi dell’art. 9 del DM
mentre il lavoratare assunto ha la diversa qualifica di 24/10/2007, alla com petente
Direzione Provinciale del Lavoro; se

- che il lavoratore per cui si chiede lincentivo all’assunzione, & stato licenziate [ sospeso per cessazione totale o parziale dell'attivita o

per intervento di procedura concorsuale dalla seguente impresa, non rientrante nella disciplina di cui alla legge n. 223 del 1991: non é dISpOI"]IbI|e || numero de“a
Ragione sociale & denominazione Forma giundica: d |Ch |a raZIone (ad esem pIO pe rché é
Coice Fiecale: stata inviata per posta), il
etneeis: corrispondente campo non verra
_ _ N compilato.
- che & stata resa alla Direzione provinciale del lavoro di con dichiarazione n. del: s
< I
/' siti attendibil #100% -

I campi riguardanti il datore di lavoro di provenienza sono obbligatori solo se sussiste coincidenza di assetti proprietari e/o controllo
e/o collegamento con il datore di lavoro che assume; il campo “Matricola” del datore di lavoro di provenienza € sempre facoltativo.
Nella quarta ed ultima parte sono presenti le dichiarazioni finali per I'invio della richiesta.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009) Form — 4" parte

Compilazione Form 4 parte — invio dichiarazione.

Nella quarta parte del form sono presenti le dichiarazioni finali per l'invio della richiesta.

= DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita - Windows Internet Explorer

Go- e )| =
File Modifica Visualizza Preferii  Strumenti  ?
=y = ey = - N rra N 3
U0 @ | @ DResco\pettagio Dichiarszione di Responsabiits | | f% v B o= v | Pagina ~ {0k Strumenti -
~

- che Il datore di lavoro

Q' neizei mesi precedenti |'assunzione non ha effettuato riduzione di personale;
9] nei sei mesi precedenti |'assunzione ha licenziato — per riduzione di personale - lavoratori aventi le qualifiche di

Qualifica: Mansione:

mentre il lavoratore assunto ha la diversa gqualifica di

- che il lavoratore per cui si chiede I'incentivo all'assunzione, & stato licenziato / sospeso per cessazione totale o parziale dell'attivita o
per intervento di procedura concorsuale dalla seguente impresa, non rientrante nella disciplina di cui alla legge n. 223 del 1991;

Ragione =ociale e denominazione Forma giuridica:
Codice Fiscale:

Matricola:

- che & stata resa alla Direzione provinciale del lavoro di con dichigrazione n, del;

'autocertificazione attestante, ai sensi dell'art.9 del Decreto Ministeriale 24/10/2007, I'sssenza di provvedimenti, amministrativi o giurisdizionali,
defintivi per gli illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in matenia di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell'allegato
& del citato D.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciasoun illecito.

1| =ottoscnitto,dichiara di essere consapevele delle responsabilitd anche penali derivanti dal rilazcio di dichiarazioni mendaci e dalla conzeguente
decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articolo 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n, 445 del 28 dicembre 2000,

1| sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all'INPS qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole

che la mancata o tardiva denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilitd penali previste dalla legge,

il recupero delle somme che risulteranno indebitamente percepite.

Listituto-osservera le norme di cui all'art.3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in matena di dati personali.

[indietro |

o/ siti attendibili

*100%

4

Qualora l'utente attivi la funzione “Indietro”
saranno annullate le informazioni inserite e
sara riproposta la pagina dell’elenco
dichiarazioni.

Attivando la funzione “Invio dichiarazione” la
dichiarazione verra automaticamente
protocollata e trasmessa per le successive
fasi elaborative.

La procedura riportera l'utente alla pagina
dell’elenco delle dichiarazioni, ordinate per
data di assunzione dei dipendenti.

Nella stessa pagina la dichiarazione appena
trasmessa sara visibile con il numero di
protocollo assegnato.

La dichiarazione trasmessa non potra essere modificata. Qualora venga inviata una dichiarazione erronea, dovra essere inoltrata una
seconda dichiarazione. La sede INPS competente rigettera la prima istanza e, ricorrendo le condizioni di legge, accogliera la seconda.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009) Comunicazione

Consultazione Comunicazione.

Nella pagina contenente l'elenco delle dichiarazioni di responsabilita trasmesse per la richiesta di “Incentivo 7 ter”, nella griglia di
dettaglio e riportata la colonna “Comunicazione”.

In corrispondenza di tale informazione sara visualizzato il pulsante ===

dichiarazione inviata.

W EsTITuTG ) e = i =
I\P§ Masiomms g ¥3) Servizi online =8 | TROVA |
ey FREVIDENIA » | D——
.

SOCLALE Wi gerts quit Homas > Sarvigi > Agevalarionl ed incenti ai dateal di lavarn 4 INDIETEC]

volto ad indicare la presenza di un esito associato alla

serviziper le ,

q zle n d e o i CU"SUEE niti . [Medidica -rn.hil-] [Medifica PIN] [LogOut]

DiResCo
Dichiarazion di Responsabilitd del Contribuarme

¥ Meas Dichiarazion di Responsabilits

Richiesta dell‘incentivo per Nassunzione di lavoratori destinatari di ammortizzatori sockali in deroga (art. 7 ber, coo 7, DL -5 2009)

Elenco delle Dichiarazione di Responsabilita inviate

La matricola arendale cui al mfadsce Melondo o iy denaminadone adenda: 05

Trasmasss 03/1172010
Trasmesss Q20152010
Trasmasss SRfrafe0nh
Trawrmgsga SR T1/2010
Fogupints [k FE B Mo b1

Traarmpass 2EIAOFEG1I0

Inserimento Nuova Dichiarazione
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori destinatari ammortizzatori sociali in deroga (art. 7 ter, co.7, DL 5/2009) Comunicazione

Le dichiarazioni potranno assumere i seguenti stati:

e« Trasmessa
La dichiarazione assume tale stato nel momento in cui € inviata ed € in attesa di essere gestita dagli uffici INPS

 In Lavorazione
La dichiarazione assume tale stato nel momento in cui € presa in carico dagli uffici INPS

» Accolta
La dichiarazione assume tale stato nel momento in cui, a seguito dell’elaborazione da parte degli uffici INPS, la richiesta
d’incentivo € accolta.
Sara presente la documentazione a corredo, documento di accoglimento e piano di fruizione, visionabile tramite il pulsante
“Comunicazione”.
La prima visualizzazione generera l'informazione della data, ora ed autore di consultazione; queste informazioni rimarranno
associate al documento e riportate al suo interno.

e Respinta
La dichiarazione assume tale stato nel momento in cui, a seguito dell’elaborazione da parte degli uffici INPS, la richiesta
d’incentivo € respinta.
Sara presente la documentazione a corredo (documento di diniego) visionabile tramite il pulsante “Comunicazione”.
La prima visualizzazione generera l'informazione della data, ora ed autore di consultazione; queste informazioni rimarranno
associate al documento e riportate al suo interno.

A seguito dell’Accoglimento oppure del Diniego della richiesta d’incentivo, sara inviata una comunicazione tramite posta
elettronica, all'indirizzo email associato al codice fiscale dell’'utente che ha inviato la dichiarazione di responsabilita.

Si fa presente che, per quanto riguarda il provvedimento di accoglimento, i datori di lavoro agricolo non dovranno tenere conto delle
indicazioni relative alle operazioni di conguaglio presenti nella comunicazione, in quanto queste si riferiscono ai datori di lavoro che
trasmettono tramite flusso UNIEMENS. Per poter fruire dell’incentivo attraverso il conguaglio con la contribuzione dovuta, in attesa di
aggiornare il sistema DMAG con l'introduzione dei codici di autorizzazione per il settore agricolo, si rimanda alla circolare n. 5 del 13
gennaio 2010 contenente le modalita di compilazione della denuncia trimestrale per la manodopera agricola.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, commi 134, 135 e 151, L. 191/2009) Dichiarazione di responsabilita

Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati ai sensi della legge 191/2009
(Art. 2, commi 134, 135 e 151 L. 191/2009)

Normativa di riferimento

L'articolo 2, commi 134, 135 e 151 della legge 23 dicembre 2009, n. 151 ha previsto, in via sperimentale per il 2010 una serie di
incentivi connessi all’assunzione di lavoratori disoccupati, che versino in situazioni particolari.

Con i Decreti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 53343 e n. 53344 del 26 luglio 2010, assunti di concerto con il
Ministero dell’economia e finanze, pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale n. 253 del 28 ottobre 2010, sono state specificate le modalita di
attuazione delle disposizioni.

In particolare la legge intende promuovere:

A. l'assunzione di lavoratori disoccupati ultracinquantenni, titolari di indennita di disoccupazione non agricola con requisiti normali
(comma 134, primo periodo, della disposizione citata — modulo 191-50); si evidenzia che l'incentivo si applica quando non
ricorrono le condizioni per la fruizione diretta dei benefici contributivi di cui alla legge n. 223/1991;

B. I'assunzione o il mantenimento in servizio di lavoratori che abbiano almeno 35 anni di anzianita contributiva, per i quali siano
scaduti determinati incentivi connessi alla condizione di disoccupato del lavoratore (comma 134, secondo periodo, della
disposizione citata — modulo 191-35);

C. l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di lavoratori disoccupati di qualunque eta, titolari di indennita di disoccupazione
ordinaria o del trattamento speciale di disoccupazione edile (comma 151 della disposizione citata —_modulo 191-DISQO); si
evidenzia fin d’ora che questi ultimi incentivi sono cumulabili con quelli indicati ai punti A e B, se ne ricorrono tutti i
corrispondenti presupposti di legge.

I benefici sono stati introdotti in via sperimentale dalla legge n. 191/2009 per I'anno 2010. Va tuttavia rilevato che l'art. 1, co. 33,
ultimo periodo della legge 13 dicembre 2010, n. 220 (legge di stabilita per il 2011) proroga i benefici per I'anno 2011, subordinandoli
pero all'emanazione di un nuovo decreto ministeriale. Per le assunzioni effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2011 sara invece
necessario attendere I'emanazione del relativo decreto interministeriale.

Sono ammessi ai benefici tutti i datori di lavoro, comprese le societa cooperative che stipulino con il socio un contratto di lavoro
subordinato.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 1° periodo, L. 191/2009 — mod.191-50)

Dichiarazione di responsabilita

Assunzione di ultra cinquantenni titolari di indennita
(art. 2, comma 134, primo periodo, I. 191/2009)

Dichiarazione di responsabilita

1

La prima informazione richiesta per poter effettuare la dichiarazione di *191-50" e l'inserimento della matricola.

{€ DiResCo\Accesso inserimento matricola - Windows Internet Explorer S W A— -

.0, Cs B

— MiaE] CY
- =

=559 Dovra

File Modifica Visualizza Preferiti Strumenti ?

oy Preferiti | < DiResCo\Accesso inserimento matricola

I = [ M v Paginav Sicurezaw Stumentiv @~ ai

TROVA

I\PS - —
{ premaremy

HOME > SERVIZI > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO 4 INDIETRO

servizi perle

qZ|endee i consulenti

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

' DiResCo
Q Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

¥ Manu Dichiarazioni di Responsabilit3

@ Manuale ulente azlenda

Sgravi per I"assunzione di ultracinguantenni titolari di indennita di disoccupazione - art. 2, co. 134, 1° periodo, |. 191/2009 - mod.
191-50

Inserimento matricola:

® Azienda DM O azienda Agricola

Dichiarazione di responsabifita resa da

Consapevole di guanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla
trattazione dei dati previdenziali di cui alla legge n. 12 / 1979 e successive
modifiche e integrazioni e al D.P.R.445/2000, dichiaro di essere autorizzato
alla gestione delle informazioni dellazienda avente la matricola sopra
indicata, perla quale intendo trasmettere telematicamente la seguente
dichiarazione di responsabilita.

Conferma [ Rinuncia |

Fine J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata G ®iox -

essere selezionata -

alternativamente - I'opzione "Azienda DM”,

se si tratta di Azienda che opera con Il

sistema DM/UniEMens, oppure |‘opzione

“"Azienda Agricola”, se si tratta di azienda

che opera con il sistema DMAG.

Effettuato l'inserimento della matricola, la

procedura propone all’'utente (titolare del

PIN) la sottoscrizione della dichiarazione di

responsabilita riportata nell'immagine a

sinistra. Sono disponibili due funzioni:

- “Conferma”: attivando tale funzione la
matricola & sottoposta ai previsti
controlli di validita formale; viene
altresi verificata I'esistenza della stessa
negli archivi centrali dell’Istituto e la
delega dell'utente alla gestione delle
informazioni aziendali;

- “Rinuncia”: attivando tale funzione
I'utente non sottoscrive la dichiarazione
di responsabilita e ritorna al menu
principale della procedura.

Importante!
Si rammenta che potranno essere rese

- dichiarazioni di responsabilita da parte di

aziende e intermediari istituzionali che

risultano gia precedentemente delegati alla gestione delle informazioni aziendali (es. trasmissione delle denunce obbligatorie).
Selezionando la funzione “Conferma” la procedura presentera il “form” della dichiarazione in esame.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 1° periodo, L. 191/2009 — mod.191-50)

Dichiarazione di responsabilita

Elenco dichiarazioni

Nella pagina é riportato |'elenco delle dichiarazioni di responsabilita gia trasmesse per la richiesta di *191-50".

{€ Risultato Ricerca Generica - Windows Intemet Explorer S8 5 - - - . = el
@ e [e v 4] || 2ing
i "7?—.. e eee— —— = = -—— = —I ‘ H — —
File  Modifica Visualizza Preferiti Strumenti 7
G Preferiti :-‘;. Risultate Ricerca Generica | | f} ¥ * [ (_ﬁ) * Paginaw Sicurezav Strumentiv |

\' \l

HOME > SERVIZI > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO

4 INDIE

servizi per le
aziendeeiconsulenti

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

' ! DiResCo
Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

¥ Menu Dichiarazioni di Responsabilita

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogO:

Istituto Nazionale
Previdenza Sociale

(B

Sgravi per I di ultracil i titolari di indennita di disoccupazione - art. 2, ce. 134, 1° periodo, |. 191/2009 - mod. 191-50

Elenco delle Dichiarazione di Responsabilita inviate

23, denominazione azienda: & 2SI ST S RFRTII L LD

m e

U2-.e"MN276 Trasmessa 19/01/2011

La matricola aziendale cui si riferisce Felenco & 22

Cognome

COGNOME

Inserimento Nuova Dichiarazione

Fine J/ Siti attendibili | Modalita protetta; disattivata 4 v %100%

Nell’elenco le

informazioni:

- il nome, il cognome ed il codice fiscale
del lavoratore per il quale e stata
effettuata in precedenza una richiesta di
incentivo “191-50";

- il numero di protocollo informatico della

sono riportate seguenti

richiesta; lo stesso numero e
visualizzato in forma di link la cui
attivazione propone a video |Ia
dichiarazione trasmessa;

- lo Stato della dichiarazione;

- la data dello stato associato alla

dichiarazione.
Selezionando il link posto in corrispondenza
del protocollo & possibile consultare nel

dettaglio tutte le informazioni della
dichiarazione.
Sono disponibili due funzioni:

“Indietro”: attivando tale funzione

l'utente ritorna alla pagina precedente
senza effettuare nessuna operazione;

- “Inserimento nuova dichiarazione”:
attivando tale funzione l'utente effettua
una nuova richiesta di incentivo “191-
50.”.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 1° periodo, L. 191/2009 — mod.191-50) Form — 1™ parte

Compilazione Form 1 parte — informazioni relative al datore di lavoro

Nella prima parte del form sono riportate i dati identificativi del datore di lavoro.

& DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita 191-50 - Windows Intemet Explorer S s e o e = ‘ o
) < =4 | X || ging el v‘
G- —— , . HEE . Importante!
File Modifica Visualizza Preferiti  Strumenti 7 Non dovré essere |nser|ta nessuna
i Prefertti :‘-." DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilit... | ‘ I * [ o v Paginaw Sicuremav Stumentiv (@~ ji

informazione, perché i dati sono prelevati

e
= wos | automaticamente dagli archivi central
' dell'INPS.

|
HOME > SERVIZI > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO { INDIETRO ‘

servizi perle ,
azien d @ e i consulent

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

Qualora l'utente intenda modificare una
delle informazioni riportate nel presente

| DiResCo g [ riguadro dovra utilizzare le previste

O Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente 2 B ‘ @'mp"' Frevcenza Socde app licazione web di variazione dati

e —_— aziendali disponibili nel menu dei servizi
e ten © ah‘biar;n ar:lrellll: cinqu‘anta :;Laivglr:gr(i.;ﬂ. 2-, com;ndai -134 pri-rrl‘ud;edriifj‘:llnl, Iegg‘e n :;I"fal%ll-::;‘)ﬂa g e e pe r AZle n d e e Co n SU |e ntl .

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28 dicembre 2000

Forma giuridica e Ragione sociale/denominazione:
Codice Fiscale:

Matricola:

Sede:

Codice statistico contributivo/Descrizione:

Codici di autorizzazione:

Indirizzo della sede operativa:

CAP:

Comune;

Provincia:
Al fine di usufruire dell'incentivo all'assunzione previsto dell'art. 2, comma 134 primo periodo, della legge n.191 del 23 dicembre 2009, dichiaro

(@] di aver in data assunto il sequente lavoratore:

(@] di aver in data prorogato il rapporto a termine instaurato nel corso del 2010 con il seguente lavoratore:

(@] di aver in data trasformato a tempo indeterminato il rapporto a termine instaurato nel corso del 2010 con il seguente |avoratore: *

Fine / Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata A Ru% -

La dichiarazione prosegue con la comunicazione dei dati del lavoratore.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 1° periodo, L. 191/2009 — mod.191-50)

Form - 2" parte

Compilazione Form 2~ parte — informazioni relative al lavoratore

Nella seconda parte del form sono trasmesse le informazioni relative al lavoratore per il quale si sta inoltrando la richiesta di accesso

all'incentivo “"191-50". La prima informazione richiesta € la data di assunzione.

‘€ DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita 191-50 - Windows Intemet Explorer

Q- =

File Modifica Visualizza Preferiti

-4 | x || 8ing

Strumenti 7

f-’}; v * [ rﬁ; * Paginav Sicureza~ Strumenti v @v *i

T Preferiti

) DiResCo'\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilit...

Al fine di usufruire dellincentivo all'assunzione previsto dell‘art. 2, comma 134 primo periodo, della legge n.191 del 23 dicembre 2009, dichiaro

O di aver in data assunto il seguente lavoratare:

© di averin data prorogato il rapporta a termine instaurato nel corso del 2010 con il seguente lavoratore:

) diaver in data trasformato a tempo indeterminato il rapporta a termine instaurata nel corso del 2010 con il sequente lavoratore:

Codice fiscale:

Cognome:

Nome:

Sesso:

Data di nascita:

Comune di nascita (o Stato straniero):

Provincia di nascita (o "ee" in caso di Stato straniero):
-

Categoria: Qualifica - mansione:

- che il rapporto a termine, prorogato/trasformato, & stato originariamente instaurato in data
- che la retribuzione relativa al periodo agevolato ammonta ad Euro? :

- che I'assunzione/ trasformazione/ proroga non deriva da un obblige preesistente:

- che tra il datore di lavoro che assume e il datore di lavore di provenienza del lavoratore

- sussiste C non sussiste { | sostanziale coincidenza degli assetti proprietari;
- intercarrono ©'| non intercarrono | rapporti di collegamento;
- intercorrone | non intercorrono | rapparti controlia;

- che presso il datore di lavoro, alla data dell'assunzione

(@) nen erang in atto sospensioni dal lavoro né riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, ricrganizzazione, riconversione aziendale;
iendale - so o riduzioni di orario per il personale avente le qualifiche di

QC eranoin atto - per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione, riconversion

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il lavoratore assunte ha |a diversa gualifica di

v RI10% v

Fine J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata

La dichiarazione prosegue con le informazioni necessarie per la concessione dell’incentivo.

Importante!
Tutte le informazioni contenute in questa
seconda parte sono campi obbligatori.

All'inserimento del codice fiscale del
lavoratore il campo relativo alla data di
nascita sara automaticamente valorizzato;
tale valore sara preso come riferimento
per la verifica della soglia dei 50 anni di
eta.

Oltre alle informazioni anagrafiche del
lavoratore, dovranno essere inserite anche
la categoria, la qualifica e le mansioni.

Si precisa che la retribuzione relativa al

periodo agevolato dovra essere indicata
senza cifre decimali.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 1° periodo, L. 191/2009 — mod.191-50) Form — 3" parte

Compilazione Form 3” parte — informazioni relative alla richiesta dell’incentivo.

Nella terza parte del form sono trasmesse le informazioni relative alla richiesta dell’incentivo "191-50".
gg:rﬂs“"wm&“ewm“lwmﬂmfw‘—- SER'SH "% OOE oS — In questa terza parte il datore di lavoro
File !\;;ndrfr(a‘ Visualizza _Prefarm Strumenti 7 = —— = : 7’ - mﬂ;; dIChIara:

G [T e | T [ - = - e saeme sumen- @+~ @lCUNE Circostanze sussistenti al
momento dell’assunzione/proroga/
trasformazione.

- gli estremi dell’autocertificazione
rilasciata, ai sensi dell’art. 9 del DM
24/10/2007, alla competente Direzione
Provinciale del Lavoro;
I"'autocertificazione riguarda il datore di
lavoro che sta chiedendo l'incentivo e
non l'azienda di provenienza del
lavoratore; se non & disponibile il
numero della dichiarazione (ad esempio
perché e stata inviata per posta), il
corrispondente campo non verra
compilato;

- che presso il datore di lavoro, &lla data dell'assunzione

@ non erano in atto sospension dal lavoro né riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazions, riorganizzazione, Aconversione aziendale;
O ersno inatto - per crisi aziendale, rstrutturazione, riorganizzazione, riconversione aziendale - sospensioni o riduzioni di orario per il personale avente le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansiane: ~ag

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di

- che il datore di lavoro

(0] nei sei mesi precedenti I'assunzione/trasformazione non ha effettuato licenziamenti per giustificato motive oggettivo o per riduzione di personale;
(9] nei sei mesi precedenti I'assunzione/trasformazione ha licenziato - per giustificato motivo oggettivo o per riduzione di personale - lavoratori aventi le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di

- che il lavoratore per cui si chiede l'incentivo all'assunzione/trasformazione era alle dipendenze di

Ragione sociale e denominazione Farma giuridica:
Codice Fiscale:

WMatricola:

- che & stata resa alla Direzione provinciale del lavoro di con dichiarazione n. del:

I'autocertificazione attestante, ai sensi dell'art.9 del Decreto del Ministerc del lavero e della previdenza sociale del 24/10/2007, I'assenza di provvedimenti, amministrativi
o giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell'allegato A del
citato D.M. o il decorso del periedo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito.

1l sottoscritto,dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici
concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi deali articoli 75 & 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

1l sottoscritto si impegna, altresi, a8 comunicare tempestivamente all'INPS qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole che la mancata o tardiva
denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilita penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risulteranno indebitamente percepite.
Uistituto asservera le norme di cui all'art.3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

Note:
(1) Indicare la retribuzione dovuta al lavoratore per il periodo oggetto dell'incentivo. L'importo deve essere indicato al lordo della imposizione fiscale. I
valori ammessi potranno essere solo valori interi, non sono ammesse cifre decimali.

/' Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata v RI0% -

I campi riguardanti il datore di lavoro di provenienza sono obbligatori solo se sussiste coincidenza di assetti proprietari e/o controllo
e/o collegamento con il datore di lavoro che assume; il campo “Matricola” del datore di lavoro di provenienza € sempre facoltativo.
Nella quarta ed ultima parte sono presenti le dichiarazioni finali per I'invio della richiesta.
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Compilazione Form 4 parte — invio dichiarazione.

Nella quarta parte del form sono presenti le dichiarazioni finali per l'invio della richiesta.

‘€ DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita 191-50 - Windows Intemet Explorer ‘:W‘ &

(%;v < ~ |4 | X ||l® ging e .. .

= T Qualora l'utente attivi la funzione
T Preferiti :w DiResCo\DeﬁaglEnD\chmrazioned'\Responsah;l\tH..‘ | fh hd > =1 @ » Paginav Sicurezzav Strumenti v @v ki “IndletrO” saranno annu“ate Ie
informazioni inserite e sara riproposta la

pagina dell’elenco dichiarazioni.

Categoria: * | Qualifica - mansione:

mentre il [aveoratore assunto ha |a diversa qualifica di

< he st i e Attivando la funzione “Invio dichiarazione
e it ol o S S A e S e S T la dichiarazione verra automaticamente

protocollata e trasmessa per le successive
fasi elaborative.

4

Categoria: | Qualifica - mansione:

mentre il lavorators assunts ha [a diversa qualfica di La procedura riporteré |'utente alla pagina
- che llsvoratore. per cui i chiede ncentivo alfassurionerasformazion erasle dpendenze d dell’elenco delle dichiarazioni, ordinate per
Ragione socile & denominazians Form s data di assunzione dei dipendenti.
e Nella stessa pagina la dichiarazione
appena trasmessa sara visibile con il
numero di protocollo assegnato.

Matricala:

- che & stats resa alla Direziene provinciale del lavoro di con dichizrazione n. del;

I'autocertificazione attestante, ai sensi dell'art.3 del Decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale del 24/10/2007, I'assenza di provvedimenti, amministrativi
o giurisdizionali, definitivi per gl illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavore, indicati nell'sllegato A del
citato D.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illeaito.

1l sottoscritto,dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci & dalla conseguente decadenza dai benefici
concessi sulla base di una dichiarazions non veritiera, ai sensi degli articoli 75 & 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

1| sottoscritto si impegna, altresi, 8 comunicare tempestivamente all' INPS qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole che [a mancata o tardiva
denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilitd penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risulteranno indebitamente percepite.
Llistituto osserverd le norme di cui all'art.3 del D.LGS n. 196 del 30 giugne 2003, recante il codice in materia di dati personali.

Note:
(1) Indicare Ia retribuzione dovuta al lavoratore per il periodo oggetto dellincentive. L'importo deve essere indicato al lordo della imposizione fiscale. I
valori ammessi potranno essere solo valori interi, non sono ammesse cifre decimali.

Invio dichiarazione m

J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata ‘g v H100% ~

La dichiarazione trasmessa non potra essere modificata. Qualora venga inviata una dichiarazione erronea, dovra essere inoltrata una
seconda dichiarazione. La sede INPS competente rigettera la prima istanza e, ricorrendo le condizioni di legge, accogliera la seconda.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 2° periodo, L. 191/2009 — mod.191-35) Dichiarazione di responsabilita

Assunzione di lavoratori prossimi alla pensione
(art. 2, comma 134, secondo periodo, I. 191/2009)

Dichiarazione di responsabilita

La prima informazione richiesta per poter effettuare la dichiarazione di “*191-35" € l'inserimento della matricola.

ﬂ- Dl[n"\,“\((essu inserimento matricola - Windows Internet Explorer : ;!ﬂil D ov ré esse re Se I e Z i o n a ta _
@.\—Jw - |'-' bkt fdirescointemet sviuppoinps. it Carman/DeFaul:Genieric, aspx?TipaDich pplicativa=191-35 j 4yl |Lwe search e i , . " i .

File ﬁndihta Visualizza  Preferiti  Strumenti 2 a |te rn a t I Va m e n te - I O pz I O n e Azlenda DM I
ﬁ & 2 DiResCo\Ancessn inserimento matricola | | lf-?i = > ﬁ:: = \_}( Fagina = Q Strumenti = i Se Si tra tta d i Azie n d a C h e 0 pe ra CO n i I
< sistema DM/UniEMens, oppure |'‘opzione

I\
o e e —— a, TROVA . . . N .
“"Azienda Agricola”, se si tratta di azienda

HOME = SERVIZI > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO 4 INDIETRO Che opera con il sistema DMAG.

servizi perle ,

aziendeeiconsulent e Effettuato I'inserimento della matricola, la
Lt e it & Loembeste — procedura propone all’utente (titolare del
‘\l DiResCo ) G @iy e PIN) la sottoscrizione della dichiarazipne di
O Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente ‘ : ] Previdenza Sodclo responsablllta rlportata ne”,|mmag|ne a
s ehagins e hemeris — " sinistra. Sono disponibili due funzioni:

“Conferma”: attivando tale funzione la
matricola & sottoposta ai previsti
controlli di validita formale; viene
© smeioon O amends s altresi verificata |'esistenza della stessa
obierchine A st i e T negli archivi centrali dell'Istituto e la

@ Manuale utente azienda
Prosecuzione degli sgravi per lavoratori prossimi alla pensione - art. 2, co. 134, 2° periodo, I. 191/2009 - mod. 191-35

Inserimento matricola:

PZZRRT74P0O9EQSEH .
delega dell’'utente alla gestione delle
Consapevole di quanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla R . R R .
e e ‘|‘nf_orma_z|9n| aZ|e_ndaI|, _
ﬁlﬁcifit_'%”;|§Eﬂ.ialzf%l”;_?@'i”LSSL'JZ?LZTSEtJZi&tﬁca‘inel‘fff?!;j;’ﬁli - “Rinuncia”: attivando tale funzione
AR EaTe s l'utente non sottoscrive la dichiarazione
TR di responsabilita e ritorna al menu
principale della procedura.
Importante!
Si rammenta che potranno essere rese
| SRR ETE = -, dichiarazioni di responsabilita da parte di

aziende e intermediari istituzionali che
risultano gia precedentemente delegati alla gestione delle informazioni aziendali (es. trasmissione delle denunce obbligatorie).
Selezionando la funzione “Conferma” la procedura presentera il “form” della dichiarazione in esame.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 2° periodo, L. 191/2009 — mod.191-35)

Dichiarazione di responsabilita

Elenco dichiarazioni

Nella pagina é riportato |'elenco delle dichiarazioni di responsabilita gia trasmesse per la richiesta di "191-35".

fe Risultato Ricerca Generica - Windows Internet Explorer S8 - . -

¥ o

Q>

l| ‘f“.‘ )\Hb ELH_L

(W= = = -

o~

-
File

Modifica Visualizza  Preferiti  Strumenti 7

¢ Prefeiiti | < Risultato Ricerca Generica |

{E i = =i I‘L%J v Paginav Sicurezza v Strumenti v ﬁi' i

TROVA

I8 - —
:

HOME > SERVIZ] > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO
servizi perle ,

aziendeeiconsulenti

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

‘ DiResCo
O Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

¥ Manu Dichiarazioni di Responsabilit

4 INDIETRO

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

Istituto Nazionale
Previdenza Sodiale

(B

Prosecuzione degli sgravi per lavoratori prossimi alla pensione - art. 2, co. 134, 2° periodo, |. 191/2009 - mod. 191-35

Elenco delle Dichiarazione di Responsabilita inviate

'3, denominazione azienda: & 230D T

EC2A176 Trasmessa 19/01/2011

La matricola aziendale cui siriferisce I'elenco &

Cognome

COGNOME

Inserimento Nuova Dichiarazione

Fine J siti attendibili | Modalita protetta: disattivata 4 v B10% v

Nell’elenco sono riportate le seguenti
informazioni:

il nome, il cognome ed il codice fiscale
del lavoratore per il quale e& stata
effettuata in precedenza una richiesta
di incentivo “191-35";

- il numero di protocollo informatico
della richiesta; lo stesso numero e
visualizzato in forma di link la cui
attivazione propone a video Ia

dichiarazione trasmessa;
- lo Stato della dichiarazione;
- la data dello stato associato alla
dichiarazione.
Selezionando il link posto in
corrispondenza del protocollo & possibile
consultare nel dettaglio tutte Ile
informazioni della dichiarazione.

Sono disponibili due funzioni:

“Indietro”: attivando tale funzione
I'utente ritorna alla pagina precedente
senza effettuare nessuna operazione;

- “Inserimento nuova dichiarazione”:
attivando tale funzione [I'utente
effettua  una nuova richiesta di
incentivo *191-35.".
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 2° periodo, L. 191/2009 — mod.191-35

Form — 1™ parte

Compilazione Form 1 parte — informazioni relative al datore di lavoro

Nella prima parte del form sono riportate i dati identificativi del datore di lavoro.

& DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Respensabilits - Windows Internet Explorer

)

mv ) - - v:“?‘h‘”b Bing

el

File Modifica Visualiza Preferiti  Strumenti 7

S Preferiti o DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilits | |

{;’_}: - | (_ﬁg v Paginav Sicurezzaw Strumentiv @' i

Importante!
Non dovra essere inserita _nessuna

IV} - —
.

HOME > SERVIZ] > AGEVOLAZION! ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO

servizi perle ,

GZ|ende e i consulenti

DiResCo i \ Isttuto Nazionale
Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente Y i \ ; Previdenza Sociale

* Menu Dichiarazioni di Responsahilita
Richiesta di prolungamento degli incentivi per I'assunzione di lavoratori in mobilitd che abbiano almeno trentacinque anni di anzianita
contributiva (art. 2, comma 134 secondo periodo, legge n. 191/2003)

Dichiarazione di responsabilita ai sensi dell'art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n.445 del 28 dicembre 2000

Forma giuridica & Ragione sociale/denaminazione:
Codice Fiscale:

Matricola:

Sede:

Codice statistico contributivo/Descrizione:

Codici di autorizzazione:

Indirizzo della sede operativa:

CAP:

Comune:

Provincia:

Al fine di usufruire del prolungamento degli incentivi all'assunzione previsto dell'art. 2, comma 134 secondo periede, della legge n.191 del 23 dicembre 2009,
dichiaro

- che nel corso del 2010 & proseguito il rapporto di lavoro subordinato con il seguente lavoratore

Codice fiscale:

Cognome:

/St attendibili | Modalita protetta: disattivata

|
{ INDIETRO ‘

iy v ®100% v

TROVA ‘

informazione.

La dichiarazione prosegue con la comunicazione dei dati del lavoratore.

I dati sono prelevati automaticamente
dagli archivi centrali dell'INPS.

Qualora l'utente intenda modificare una
delle informazioni riportate nel presente
rigquadro dovra utilizzare le previste
applicazione web di variazione dati
aziendali disponibili nel menu dei servizi
per Aziende e Consulenti.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 134, 2° periodo, L. 191/2009 — mod.191-35)

Form - 2 parte

Compilazione Form 2~ parte — informazioni relative al lavoratore

Nella seconda parte del form sono trasmesse le informazioni relative al lavoratore per il quale si sta inoltrando la richiesta di accesso

all'incentivo “191-35".

=ara

& DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita - Windows Internet Explorers . 0
i - -

G~ S 5~
= = — — —— = p—— —
File Modifica Visualizza Preferiti Strumenti 7
- = = »
T Preferiti | = DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilitd | o v [ mm v Paginav Sicurezzaw Strumentiv ighv

Al fine di usufruire del prolungamenta degli incentivi all'assunzione previsto dell’art. 2, comma 134 secondo penodo; della legge n.191 del 23 dicembre 2009,
dichiara

- che nel corso del 2010 & proseguite il rapporte di lavoro subordinato con il sequente lavoratore

Codice fiscale:

Cognome:

Nome:

Sessa:

Data di nascita:

Comune di nascita (o Stato straniera):

Provincia di nascita (o "ee" in caso di Stato straniera):

Codice identificativo dell UNILAV di assunzione  :

- che |a prosecuzione del rapporto & avvenuta mediants:

9] proroga del rapporto a tempo determinato avvenuta in data codice identificativa dell'Unilav di proroga
O semplice mantenimento in servizio del lavoratore precedentemente assunto

- che il lavoratore & stato da me assunto in data dalle liste di mobilitd

- che in data sono scaduti | benefici connessi alla precedente assunzione, previsti dalla legge 223/1991

- che & in mio possesso una dichiarazione di responsabilits del lavoratore, con la quale afferma che - alla data della proroga/in data anteriore

al 2010 ovvero nel corso del 2010 e, precisamente, in data 2 ha maturato 35 anni di anzianitd contributiva

- che la retribuzione relativa al periodo agevolate ammonta ad Euro 3:
- che l'instaurazione del rapporto non deriva da un obbligo preesistente;

- che & stata resa alla Direzione provinciale del lavoro di con dichiarazione n. del: I'autocertificazione
attestante, ai sensi dell'art. 9 del Decreto del Ministera del lavoro e della previdenza sociale del 24/10/2007, 'assenza di provvedimenti, amministrativi o
giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizieni di lavore, indicati nell'allegato A
del citato D.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito.

m

1l sottoscritto, dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai
benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre

2000

1l sottescritte si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all'INPS qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevale che la mancata o tardiva
denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilitd penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risulteranno indebitamente
percepite.

L'Istituto osservera le norme di cui all'articolo 3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

Note:

(1) Indicare il codice dell’'Unilav con cui si & comunicata I'originaria
12/01/2008, data di entrata in vigore dell’'Unilav.

(2) Il campo data deve essere compilato solo se ricorre l'ipotesi di semplice
corso del 2010.

(31 Indicare la retribuzione dovuta al lavoratore per il eriodo oaoetto dell'incentivo. L'imoorto deve essere indicato al lordo della imposizione

/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata

bbli

dal

il campo & io per le

in servizio e I a contributiva & maturata nel

#100%

o

LR

La dichiarazione prosegue con le informazioni necessarie per la concessione dell’incentivo.

Importante!
Tutte le informazioni contenute in questa
seconda parte sono campi obbligatori.

All'inserimento del codice fiscale del
lavoratore il campo relativo alla data di
nascita sara automaticamente valorizzato.

Segue la dichiarazione relativa alle

modalita di prosecuzione del rapporto di
lavoro.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, commi 134, 2° periodo, L. 191/2009 — mod.191-35) Form — 3" parte

Compilazione Form 3” parte — informazioni relative alla richiesta dell’incentivo.

Nella terza parte del form sono trasmesse le informazioni relative alla richiesta dell'incentivo previsto "191-35".

& DiResColDettaglio Dichiarazione di Responsabilts - Windows Intemet Brplorer 6 8 s — (T

€0, O ER——— [4 [ x o sy

- . .
In questa terza parte il datore di lavoro
File Modifice Visualizza Preferiti Strumenti 7

T = 5 H H .
S Preferiti | < DiResCo\Dettaglic Dichiarazione di Responsabilita f-’i‘ X v [ mm v Paginaw Sicureza¥ Strumenti v Q" gl d ICh lara:

ome: - - che alla data dell’originaria
e assunzione il lavoratore era iscritto

Data di nascita:

Comune di nascita (o Stato straniera): nel |e | iste d i mOb i | ité ;
Frovingia di nasata (o "ee” in caso di Stato straniera): - |a data dl scadenza de| benef|c|
Codice identificativo dell'UNILAV di assunzione  : . .
previsti dalla legge 223/1991,

- che la prosecuzione del rapporto & avvenuta mediante: . .
O sl oot g et swenin e i o concessi alla precedente assunzione;
Q semplice m i in servizio del lavoratore pr ente assunto - dl esse re In possesso de”a
-c:e il \:vuratoraéstatu da me assunt: in dabta f ”da\le Iis:e di mobilita » dlchla raZIOne dl responsa blllté del
- che in data sano scaduti | benefici connessi alla precedente assunzione, previsti dalla legge 223/1991 . .
- che & in mio possesso una dichiarazione di responsabilita del lavoratere, con |a quale afferma che - alla data della prorega/in data anteriore |avo rato re’ I Il q ua_ Ie _at‘teSta _CI I ayer

2l 2010 ovvera nel corso del 2010 &, precisamente, in data * ha maturato 35 ann di anzianita contributiva maturato un‘anzianita contri but|va

- che |a retribuzione relativa al periodo agevolato ammonta ad Euro 3: . .
- che l'instaurazione del rapporta non deriva da un obbligo preesistente; a I meno pa rl a 3 5 a n n I .

- che & stata resa alla Direzione provincizle del lavoro di con dichiarazione n. del; |autocertificazione
attestante, ai sensi dell'art. 3 del Decrsta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale del 24/10/2007, I'assenza di provvedimenti, amministrativi o
giurisdizionali, definitivi per ali illeciti penali 0 amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavaro, indicati nell'allegato A

del citato D.M. o il decorse del periodo indicate dallo stesso allegato per ciascun illecito. Inoltre dOV ré in d iCa re g I i estremi

1| sottoscritto, dichiara di essere consapevole delle responsabilits anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai

benefic canoessi sula base di ura dichiarazione non veritiara, a1 sensi dagl articoli 75 & 75 del decreto el Presiente della repubblica n. 445 del 28 dicembre dell’autocertificazione rilasciata , al Ssensl

2000

1| sottoscnitto s1 impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all' INPS gualsigsi vaniazione della situazions sopra descritta, consapevole che la mancata o tardiva d e I I ’a r't . 9 d el D M 24/ 1 0/2 O 0 7 ’ a I Ia

denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilita penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risulteranna indebitamente
percepite,

L'Istituto osserverd le norme di cui all’articolo 3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali. Com pete nte Di reZione PrOVi nCia Ie del
. Lavoro; se non & disponibile il numero della
(Ilzl_fll]T:'i;l:;;,“ fi‘::ia‘:Sid:r:It:-I:l“alai:\f?g"n::idseilﬁl‘l::i:::r.“cata I'originaria assunzione; il campo & obbligatorio per le assunzioni avvenute dal d ich ia ra ZiO n e (a d ese m pio pe rch é é stata

(2) 1l campo data deve essere compilato solo se ricorre I'ipotesi di semplice mantenimento in servizio e |'anzianita contributiva & maturata nel

St i i inviata per posta), il corrispondente campo

(3) Indicare la retribuzione dovuta al lavoratore per il periodo oggetto dell’incentivo. L'importo deve essere indicato al lordo della imposizione R
non verra compilato.

fiscale. T valori ammessi potranna essere solo valori interi, non sono ammesse cifre decimali.

[ Invio dichiarazione [l ndietro|

Si precisa che la retribuzione relativa al
- periodo agevolato dovra essere indicata
J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata a7 RI0E - senza cifre decimali.

Nella quarta ed ultima parte sono presenti le dichiarazioni finali per I'invio della richiesta.
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Compilazione Form 4 parte — invio dichiarazione.

Nella quarta parte del form sono presenti le dichiarazioni finali per l'invio della richiesta.

e=afos x|

P o~

& DiResCo\Dettaglio Dichiarazione i Responsabilits - Windows Intemet Explorer - -
€ g pon & — -

€0, O

Preferiti

- | ‘f‘ x ||b Elf‘i;

File Modifica  Visualizza Strumenti 7

7 Preferiti | f-} . - 3 g-J » Paginaw Sicurezza¥ Strumenti v @l' i

> DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita |

Nome:

Sesso:

Data di nascita:

Comune di nascita (o Stato straniera):

Provincia di nascita (o "ee" in caso di Stato straniera);

Codice identificativo dell'UNILAV di assunzione 1 :

- che la prosecuzione del rapporto & avvenuta mediante:

Q proroga del rapporto a tempe determinato avvenuts in data codice identificativo dell'Unilav di proroga

semplice in servizio del lavaratore pr ente assunta

- che il lavoratore & stato da me assunto in data dalle liste di mobilita

- che in data sano scaduti i benefici cannessi alla precedente assunzione, previsti dalla legge 223/1391

- che & in mio possesso una dichiarazione di responsabilita del lavoratere, con |a quale afferma che - alla data della prorega/in data anteriore

5l 2010 ovvera nel corso del 2010 e, precisamente, in data * ha maturata 35 anni di anzianita contributiva

- che |a retribuzione relativa al periodo agevolate ammonta ad Euro 3;
- che l'instaurazione del rapporta non deriva da un obbligo preesistente;

- che & stata resa alla Direzione provincizle del lavoro di con dichiarazione n. del; |autocertificazione
attestante, ai sensi dell'art. 3 del Decrsta del Ministero del lavoro e della previdenza sociale del 24/10/2007, I'assenza di provvedimenti, amministrativi o
giurisdizionali, definitivi per ali illeciti penali 0 amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizioni di lavaro, indicati nell'allegato A
del citato D.M. o il decorse del periodo indicate dallo stesso allegato per ciascun illecito,

1| sottoscritto, dichiara di essere consapevole delle responsabilits anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai
benefici concessi sulla base di una dichiarazione nan veritiera, ai sensi degli articoli 75 & 76 del decreto del Presidente della repubblica n. 445 del 28 dicembre

2000

1| sottoscnitto s1 impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all' INPS gualsigsi vaniazione della situazions sopra descritta, consapevole che la mancata o tardiva
denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilita penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risulteranna indebitamente
percepite,

L'Istituto osservera le norme di cui all’articolo 3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali,

Note:

(1) Indicare il codice dell’Unilav con cui si & comunicata l'originaria assunzione; il campo & obbligatorio per le assunzioni avvenute dal
12/01/2008, data di entrata in vigore dell‘Unilav.

(2) 1l campo data deve essere compilato solo se ricorre I'ipotesi di semplice mantenimento in servizio e |'anzianita contributiva & maturata nel
corso del 2010.

(3) Indicare la retribuzione dovuta al lavoratore per il periodo oggetto dell’incentivo. L'importo deve essere indicato al lordo della imposizione
fiscale. T valori ammessi potranno essere solo valori interi, non sono ammesse cifre decimali.

Invio dichiarazione

J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata a7 RI0E -

Qualora l'utente attivi la funzione “Indietro”
saranno annullate le informazioni inserite e
sara riproposta la pagina dell’elenco
dichiarazioni.

Attivando la funzione “Invio dichiarazione”
la dichiarazione verra automaticamente
protocollata e trasmessa per le successive
fasi elaborative.

La procedura riportera l'utente alla pagina
dell’elenco delle dichiarazioni, ordinate per
data di assunzione dei dipendenti.

Nella stessa pagina la dichiarazione appena
trasmessa sara visibile con il numero di
protocollo assegnato.

La dichiarazione trasmessa non potra essere modificata. Qualora venga inviata una dichiarazione erronea, dovra essere inoltrata una
seconda dichiarazione. La sede INPS competente rigettera la prima istanza e, ricorrendo le condizioni di legge, accogliera la seconda.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 151, L. 191/2009 — mod.191-50)

Dichiarazione di responsabilita

Assunzione di lavoratori di ogni eta titolari di indennita di disoccupazione ordinaria o di trattamento speciale edile

(art. 2, comma 151, 1. 191/2009)

Dichiarazione di responsabilita

by

La prima informazione richiesta per poter effettuare la dichiarazione di *191-DISO” e l'inserimento della matricola.

{€ DiResCo\Accesso inserimento matricola - Windows Internet Explorer S W A— -

.0, Cs B

— MiaE] CY
- =

= ] "= Dovra

File Modifica Visualizza Preferiti Strumenti ?

oy Preferiti | < DiResCo\Accesso inserimento matricola

I = [ M v Paginav Sicurezaw Stumentiv @~ ai

TROVA

I\PS - —
{ premaremy

HOME > SERVIZI > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO 4 INDIETRO

servizi perle

qZ|endee i consulenti

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

' DiResCo
Q Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

¥ Manu Dichiarazioni di Responsabilit3

\ o
I ¢ lstituto Nazionale

@ Manuale ulente azlenda

Sgravi per I"assunzione di ultracinguantenni titolari di indennita di disoccupazione - art. 2, co. 134, 1° periodo, |. 191/2009 - mod.
191-50

Inserimento matricola:

® Azienda DM O azienda Agricola

Dichiarazione di responsabifita resa da

Consapevole di guanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla
trattazione dei dati previdenziali di cui alla legge n. 12 / 1979 e successive
modifiche e integrazioni e al D.P.R.445/2000, dichiaro di essere autorizzato
alla gestione delle informazioni dellazienda avente la matricola sopra
indicata, perla quale intendo trasmettere telematicamente la seguente
dichiarazione di responsabilita.

Conferma [ Rinuncia |

Gov ®10% v

Fine J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata

essere selezionata -
alternativamente - I'opzione "Azienda DM”,
se si tratta di Azienda che opera con Il
sistema DM/UniEMens, oppure l'opzione
“"Azienda Agricola”, se si tratta di azienda
che opera con il sistema DMAG.
Effettuato l'inserimento della matricola, la
procedura propone all’'utente (titolare del
PIN) la sottoscrizione della dichiarazione di
responsabilita riportata nell'immagine a
sinistra. Sono disponibili due funzioni:
“Conferma”: attivando tale funzione la
matricola & sottoposta ai previsti
controlli di validita formale; viene
altresi verificata I'esistenza della stessa
negli archivi centrali dell’Istituto e la
delega dell'utente alla gestione delle
informazioni aziendali;
- “Rinuncia”: attivando tale funzione
I'utente non sottoscrive la dichiarazione
di responsabilita e ritorna al menu
principale della procedura.

Importante!
Si rammenta che potranno essere rese

- dichiarazioni di responsabilita da parte di

aziende e intermediari istituzionali che

risultano gia precedentemente delegati alla gestione delle informazioni aziendali (es. trasmissione delle denunce obbligatorie).
Selezionando la funzione “Conferma” la procedura presentera il “form” della dichiarazione in esame.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 151, L. 191/2009 — mod.191-DISO)

Dichiarazione di responsabilita

Elenco dichiarazioni

Nella pagina é riportato |’elenco delle dichiarazioni di responsabilita gia trasmesse per la richiesta di *'191-DISO".

{€ Risultato Ricerca Generica - Windows Internet Explorer S8 8 oy - u:y‘ (& ﬂ
CIODE [ x| 205 p -]
e Ess—— e ee— — - = i — —
File: Modifica Visualizza  Preferiti  Strumenti  ?
[ E " e
7 Preferiti | < Risultato Ricerca Generica | | r’} > * [ @m0 v Paginav Sicuremav Strumenti v t@'

\' \l

HOME > SERVIZ] > AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORO

servizi perle ,
qaziendeeiconsulenti

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

‘ DiResCo
O Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

* Menu Dichiarazioni di Responsabilita

4 INDIETRO

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]

Istituto Nazionale
" Previdenza Sociale

Incentivi per I'assunzione di lavoratori di ogni eta titolari di indennita di disoccupazione - art. 2, co. 151, |. 191/2009 - mod. 191-DISO

Elenco delle Dichiarazione di Responsabilita inviate

La matricola aziendale cui si riferisce Felenco & ( denominazione azienda:

mm i

oX Trasmessa 19/01/2011

Nome Cognome Codice Fiscale

NOME COGNOME CRCEMY

NOME COGNOME CRCOCR: - 121X THPS.5C0L.A5/04( Trasmessa 19/01/2011

Inserimento Nuova Dichiarazione

G ®l0% v

Fine J/ Siti attendibili | Modalité protetta: disattivata

Nell’elenco sono
informazioni:
il nome, il cognome ed il codice fiscale
del lavoratore per il quale e& stata
effettuata in precedenza una richiesta
di incentivo “191-DISQO”;

riportate le seguenti

- il numero di protocollo informatico
della richiesta; lo stesso numero e
visualizzato in forma di link la cui
attivazione propone a video Ia

dichiarazione trasmessa;
- lo Stato della dichiarazione;
- la data dello stato associato alla
dichiarazione.
Selezionando il link posto in
corrispondenza del protocollo & possibile
consultare nel dettaglio tutte Ile
informazioni della dichiarazione.

Sono disponibili due funzioni:

“Indietro”: attivando tale funzione
I'utente ritorna alla pagina precedente
senza effettuare nessuna operazione;

- “Inserimento nuova dichiarazione”:
attivando tale funzione [I'utente
effettua  una nuova richiesta di
incentivo “191-DISO”.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 151, L. 191/2009 - mod.191-DISO

Form - 1™ parte

Compilazione Form 1 parte — informazioni relative al datore di lavoro

Nella prima parte del form sono riportate i dati identificativi del datore di lavoro.

/2 DiResCo' Accesso inserimento matricola - Windows Internet Explorer _|& %]
@.—'_:‘ T |‘-" http: fidirescointernet . sviuppa.inps. it/Common/Default Generic. aspx? TipoDichiarazioneApplicativa=191-DIS0 j }‘.?“X‘ |st Search ‘P 1':

File Modifica  Visualizza  Preferli  Strumenti 2

K+ [ -l - hpagna - (O Strumenti =

T’.‘f & 2 DiResCalAccessa inserimenta matricola

DS . — -
L ) Informazioni Servizi online & TROVA
HOME = SERVIZI = AGEVOLAZIONI ED INCENTIVI Al DATORI DI LAVORD 4 INDIETRO

serviziperle ,

aziendee iconsulent

MENU | Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

DiResCo
Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente

" Menu Dichiarazioni di Responsabilita

[Modifica e-mail] [Modifica PIN] [LogOut]
Utente: PZZRRT74P09E95SH - PAZZAGLINE ROBERTO - eMail: roberto.p glini@test.it

Istituto Nazionale
Previdenza Sociale

(@i

@ Manualg utente azienda

Incentivi per I'assunzione di lavoratori di ogni eta titolari di indennita di disoccupazione - art. 2, co. 151, I. 191/2008 - mod. 191-
DIsSO

Inserimento matricola:

® Azienda DM (@] Azienda Agricela

Dichiarazione di responsabilita resa da
PZZRRT74P09ESSEH

Consapevole di quanto disciplinato in materia di adempimenti connessi alla
trattazione dei dati previdenziali di cui alla legge n. 12 / 1979 & successive
modifiche & integrazioni & 3l D.P.R.445/2000, dichiaro di essere autorizzato
alla gestione delle informazioni dell'azienda avente la matricola sopra
indicata, perla quale intendo trasmettere telematicamente la seguente
dichiarazione di responsabilita.

|7 it attendi s vy

La dichiarazione prosegue con la comunicazione dei dati del lavoratore.

Importante!
Non dovra essere _inserita _nessuna
informazione.
I dati sono prelevati automaticamente

dagli archivi centrali dell'INPS.

Qualora l'utente intenda modificare una
delle informazioni riportate nel presente
riguadro dovra utilizzare le previste
applicazione web di variazione dati
aziendali disponibili nel menu dei servizi
per Aziende e Consulenti.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 151, L. 191/2009 — mod.191-DISO)

Form - 2" parte

Compilazione Form 2~ parte — informazioni relative al lavoratore

Nella seconda parte del form sono trasmesse le informazioni relative al lavoratore per il quale si sta inoltrando la richiesta di accesso

all’incentivo “191-DISO”.

‘& DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita - Windows Internet Explorer: — -

Guse

File Modifica Visualizza Preferiti

- oy ol e
1

o~

I |4 [x]loan

Strumenti 7

77 Preferiti

I 5 »
= DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita Mo v [ e v Paginav Sicuremav Strumentiv (@

o] Assunto a tempo pieno & indeterminato il sequente lavoratare:
QO Trasformatoa tempo pieno e indeterminato il rapporto a termine instaurato nel corso del 2010 con il seguente lavoratore:
Codice fiscale:
Cognome:
Nome:
Sesso:
Data di nascita:
Comune di nascita (o Stato straniero):
Provincia di nasata (o "es" in caso di Stato straniero):
Codice identificativo dell UNILAV di assunzione:
Codice identificativo dell' UNILAV di trasformazione:

Categonia: ¥ Qualifica - mansione:

- che 1l rapporto a termine trasformate & stato originanamente instaurate in dats
- che |'assunzione/trasfermaziene non deriva da un obbligo preesistente;

- che tra il datore di lavoro che assume € il datore di lavoro di provenienza del lavoratore

IO non sussiste ¢ sostanziale coincidenza degli assetti proprietari;
- intercorrona © | non intercorrano ¢ rapporti di collegamento;
- intercorrona | non intercarrano | rapporti controllo;

- che presso il datere di lavorg, alla data dell'assunzione

(0] non erano in atto sespensioni dal lavoro né riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione, riconversione aziendale;

(0] erano in atto - per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione, riconversione - sospensioni o riduzioni di orario per il personale avente le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione:

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di
- che il datore di lavoro

0 nei dodici precedenti |'assunzione/trasformazione non ha effettuato licenziamenti per giustificato motivo oggettivo o per riduzione di personale;
(0] nei dodici precedenti I'assunzione ha licenziato - per giustificato motivo oggettivo o per riduzione di personale - lavoratori aventi le qualifiche di

®100% v

// Siti attendibili | Modalit protetta: disattivata far

La dichiarazione prosegue con le informazioni necessarie per la concessione dell’incentivo.

Importante!
Tutte le informazioni contenute in questa
seconda parte sono campi obbligatori.

All'inserimento del codice fiscale del
lavoratore il campo relativo alla data di
nascita sara automaticamente valorizzato.

Oltre alle informazioni anagrafiche del

lavoratore, dovranno essere inserite anche
la categoria, la qualifica e le mansioni.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 151, L. 191/2009 — mod.191-DISO) Form - 3™ parte

Compilazione Form 3” parte — informazioni relative alla richiesta dell’incentivo.

Nella terza parte del form sono trasmesse le informazioni relative alla richiesta dell’incentivo "191-DISO”.

{& DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilith - Windows Intemet Bxplorer: i s -~ i

God- A — | x]lo s 2

File Modifice Visualizza Preferiti Strumenti 7

In questa terza parte il datore di lavoro

5w B v & v Paginav Sicuremv Stumentiv @v dichiara:

alcune circostanze sussistenti al

momento dell’assunzione/

trasformazione;

- gli estremi dell’autocertificazione
rilasciata, ai sensi dell’art. 9 del DM
24/10/2007, alla competente Direzione
Provinciale del Lavoro;
I'autocertificazione riguarda il datore di
lavoro che sta chiedendo l'incentivo e
non l'azienda di provenienza del
lavoratore; se non e disponibile il
numero della dichiarazione (ad esempio

o Preferiti | DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita

- che presso il datore di lavoro, alla data dell'assunzione

9] nen erano in atto sospensioni dal lavoro né riduzioni di oraric per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione, riconversione aziendale;

9] erano in atto - per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione, riconversion o riduzioni di orario per il personale avente le qualifiche di

Categoria: | Qualifica - mansione: Aggl ‘

mentre il [avoratore assunto ha |a diversa qualifica di

- che il datore di laworo
) nei dodici precedenti |'assunziene/trasformazione non ha effettuato licenziamenti per giustificato motivo oggettivo o per riduzione di personale;
O nei dodici precedenti I'assunzione hia licenziato - per giustificato motivo oggettivo o per riduzione di personale - lavoratori aventi le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione: Aggiung ‘

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di

- che il lavoratore per cui si chiede |'incentive all'assunzione/trasformazione era alle dipendenze di

Ragione sociale e denominazione Forma giuridica:
Codice Fiscale:

Matricola:

- che & stata resa alla Direzione provinciale del lavoro di con dichiarazione n. del:

l'autocertificazione attestante, ai sensi dell'art.9 del Decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale del 24/10/2007,
|'assenza di provwedimenti, amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia

perché e stata inviata per posta), il
corrispondente campo non verra
compilato.

di tutela delle condizioni di lavoro, indicati nell'allsgato A del citato D.M. o il decorso del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito.

1l sottoscritto,dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefici
concessi sulla base di una dichiarazione non wveritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

1l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all'INPS qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole che la mancata o tardiva
denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilita penali previste dalla leage, il recupero delle somme che risulteranno indebitamente percepite.
L'istituto osservera le norme di cui all'art.3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

Invio dichiarazione m

J/ Siti attendibili| Modalit protetta: disattivata v Rk -

I campi riguardanti il datore di lavoro di provenienza sono obbligatori solo se sussiste coincidenza di assetti proprietari e/o controllo
e/o collegamento con il datore di lavoro che assume; il campo “Matricola” del datore di lavoro di provenienza € sempre facoltativo.
Nella quarta ed ultima parte sono presenti le dichiarazioni finali per I'invio della richiesta.
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DiResCo — Richiesta incentivo assunzione lavoratori disoccupati (art.2, comma 151, L. 191/2009 — mod.191-DISO)

Form — 4" parte

Compilazione Form 4 parte — invio dichiarazione.

Nella quarta parte del form sono presenti le dichiarazioni finali per l'invio della richiesta.

el

'|"|X7Hbﬁlg L o

& DifesCo\Dettaglio Dichiararione di Responsabilts - Windows Intemet Bxplorer 6 i

<. O

.

File Modifica Visualiza Preferiti  Strumenti 7

i Preferiti {.} L4 > [ g-J v Pagina~ Sicurezza¥ Strumenti v @lv %

j = DiResCo\Dettaglio Dichiarazione di Responsabilita
(0]

Q' non erano in atto sospensioni dal lavoro né riduzioni di orario per crisi aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione, ricanversione aziendale;

9] erana inatto - per crisi aziendale, nstrutturazione, riorganizzazione, riconversione - sospensioni o riduzioni di erario per il personale avente le qualifiche di

Categoria: Qualifica - mansione: 4

mentre il lavoratore assunto ha la diversa qualifica di

- che il datore di lavoro
(0] nei dodici precedenti I'assunzione/trasformazione non ha effettuato licenziamenti per giustificato motivo oggettivo o per riduzione dj personale;
(9] nei dodici precedenti |'assunzione ha licenziato - per giustificato motiva oggettive o per riduzione di personale - [avaratori aventi le qualifiche di

Categoria:

Qualifica - mansione: AggIL

mentre il lavoratore assunto ha |a diversa qualifica di
- che il lavaoratore per cui =i chiede |'incentivo all'assunzione/trasformazione era alle dipendenze di

Ragione sociale & denominazione Forma giuridica:
Codice Fiscale:

Matricola:

- che & stata resa alla Direzione provinciale del lavore di con dichiarazione n. del;

|'autocertificazione attestante, ai sensi dell'art.9 del Decreto del Ministero del lavora e della previdenza sociale del 24/10/2007,
|'assenza di provvedimenti, amministrativi o giurisdizionali, definitivi per gli illeciti penali o amministrativi, commessi dopo il 30/12/2007, in materia
di tutela delle condizioni di lavore, indicati nell'allegate A del citato D.M. o il decorse del periodo indicato dallo stesso allegato per ciascun illecito.

1l sottoscritto,dichiara di essere consapevole delle responsabilita anche penali denvanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci e dalla conseguente decadenza dai benefic
concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreta del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

1l sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all INPS gualsiasi vanazione della situazione sopra descritta, consapevole che |3 mancata o tardiva
denuncia delle variazioni intervenute, comportera oltre alle responsabilith penali previste dalla legge, il recupero delle somme che risulteranno indebitamente percepite.
Listituto osservera le norme di cui all'art.3 del D.LGS n. 196 del 30 giugno 2003, recante il codice in materia di dati personali.

Invio dichiarazione [l Indietro |

Gov ®10% v

J/ Siti attendibili | Modalita protetta: disattivata

Qualora l'utente attivi la funzione
“Indietro” saranno annullate le
informazioni inserite e sara riproposta la
pagina dell’elenco dichiarazioni.

Attivando la funzione “Invio dichiarazione”
la dichiarazione verra automaticamente
protocollata e trasmessa per le successive
fasi elaborative.

La procedura riportera |'utente alla pagina
dell’elenco delle dichiarazioni, ordinate per
data di assunzione dei dipendenti.

Nella stessa pagina Ila dichiarazione
appena trasmessa sara visibile con il
numero di protocollo assegnato.

La dichiarazione trasmessa non potra essere modificata. Qualora venga inviata una dichiarazione erronea, dovra essere inoltrata una
seconda dichiarazione. La sede INPS competente rigettera la prima istanza e, ricorrendo le condizioni di legge, accogliera la seconda.
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